TARIM ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU
CEYLANPINAR TARIM ISLETMESI
MUDURLUGU

KUCUKBAS HAYVANCILIK SUBESI GUMUSSU (GU\’IUSSU-GUZELYURTI-
GUZELYURTZ MEHMET AGA- SENKUYU) KOYUNCULUK GRUPLARI KAHYA VE
KAHYA YARDIMCISI HIZMETLERI TEKNIiK SARTNAMESI

1. KONU VE TANIM

L.1. Bu teknik sartname, Ceylanpinar Tarim Isletmesi Miidiirliigii’'nde yapilan Kiigiikbas
Hayvancihk $ubesinin faaliyetlerinde caligtirilacak Kahya ve Kéhya Yardimcisi ¢alistiriimasina
yonelik usul ve esaslari diizenler.

1.2, Bu teknik sartnamede;

1.2.1. isletme : Ceylanpimar Tarim [sletmesi Mitdiirligii’nii,

1.2.2. idare : Tarim Isletmeleri Genel Mudiirliigiing,

1.2.3. istekli : Bu ihaleye teklif veren gercek veya tiizel kisileri,

1.2.4. Yiiklenici : Buihaleyi kazanan gergek veya tiizel kisiyi,

1.2.5. Kihya ve Kdhya Yardimeise: Yiiklenici adina ¢ahigacak Kéhya ve Kahya Yardimeisin
ifade eder.

2. GENEL HUKUMLER

2.1. Istenilen hizmet, 2026-2027 yili hizmet alim igin ihtiya¢ duyulan islerin, 2 Kahya ve 8
Kahya Yardimcisi ile yiiriitiilmesi isidir.

2.2, Yiiklenici, galistiracagi ¢alisacak Kahya ve Kéhya Yardimcisiu isimlerini ve kimlik
bilgilerini yliriirlikkte bulunan mevzuata uygun olarak ilgili kurumlara (SGK, Maliye, Kolluk
Kuvvetleri vs.) zamaninda bildirmek zorundadir. Cesitli suglardan aranan ve ¢aligtiriimasi sakincah
olan kisilerin ¢aligtinlmas: halinde dogacak tiim sorumluluk yiikleniciye aittir.

2.3. Cahstinlacak her bir Kéhya’ya asgari licretin %40 katy, licret verilecektir.

2.4. Calistinlacak her bir Kéhya Yardimeisina asgari iicretin %30 katy, icret verilecektir.

2.5. Yiiklenici adina Isletmede ¢alisan Kéhya ve Kahya Yardimcisi isletmenin is diizenine,
genel ahlak kurallanna ve disiplinine uymak zorundadir. Isletme is disiplini, diizen ve kurallarina
uymayan Kahya ve Kahya Yardimeist yerine, yiiklenici isi aksatmayacak sekilde 3 giin iginde aym
niteliklere sahip yeni Kdhya ve Kahya Yardimcist getirmek zorundadir.

2.6. Yiklenici tarafindan calistinilan Kéhya ve Kahya Yardimcisi, yasal ¢alisma yas
siirlant igerisinde olacak ve galisamayacak kadar yash olmayacaktir.

2.7. Yiiklenici, kendisine bagli Kéhya ve Kahya Yardimecilanmin her tiirlii tedbirsizlik,
dikkatsizlik, kasit, kusur ve ihmallerinden kaynaklanan, isletmeye ve 3. sahislara karst verdigi maddi ve
manevi zararlardan sorumludur. Bu durumdan dolay: isletmenin ugradigy zarar ve 3. sahuslar tarafindan
Idareden talep edilebilecek her tiirlii maddi ve manevi tazminatlar yiikleniciye riicu edilir.

2.8. Caligma saatlerini; 4857 sayil Is Kanununa uygun olarak Isletme ve yiiklenici birlikte
diizenler. Isletme; hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde Qallsma talep ettigi takdirde,
yiiklenici bu talebi karsilamak zorundadir

2.9. Yiiklenici adma ¢aligan Kahya ve Kahya Yardimcilarimin (giinliik) puantaj kayitlarn
yiklenici ve isletme personeli tarafindan ortak tutulur. Hak edis 6demesi igin bu kaytlarda sadece
yiiklenici veya temsilcisinin imzasi bulunur. [sletme ve yiiklenici kayitlarinin uyusmamast durumunda isletme
tarafindan tutulan kaytlar esas alinarak hak edis 6demesi yapilir. Yiiklenici bu duruma itiraz edemez. SGK ve
diger tiim mevzuatla ilgili mikellefiyetlerden yiiklenici sorumludur.

2.10. Yiiklenici, ¢cahgtirdigi Kahya ve Kahya Yardimcilarimin igin 6331 sayili Is Sagligi ve
Giivenligi Kanununa gére gerekli tedbirleri almak zorundadir. 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu gergevesinde is kazalarninda yiiklenici sorumludur.

2.11. Yiikleniciye bagl Kahya ve Kahya yardimcilan isletmeye ait herhangi bir tesis, makine, alet
veya ekipmana zarar vermesi halinde, s6z konusu makine, alet-ekipman veya tesisin bedeli ya da duruma gore
olusan hasar bedeli yiikleniciden tahsil edilir. Aynt ihmal ikinei kez tekrarlanirsa kasit varmus gibi muamele

edilir.



2.12. Yikleniciye ait Kahya ve Kéhya yardimetlarina, isletme tarafindan ginliik bir (1) 6gtin licretsiz yemek
verilir. Caligilmasi halinde, giinliik siirekli ¢alisma dénemi igerisindeki her bir vardiyaya da bir (1) 6giin olmak
lizere igletmece iicretsiz yemek verilir. Yemekhane disinda ¢aligma gruplarina yemegin tasinmast ylkleniciye
aittir. Yemek tastyan arag gida hijyeni mevzuatina uygun olmalidir. Eski ve gida hijyeni mevzuatina uymayan
ara¢ getirilmesi halinde idari sartnamenin ilgili hikmii geregince giinliik olarak cezai islem uygulanir ve
yiklenici hak edisinden kesilir. Dogum sezonu ve koyunlarin merada bulundugu dénemler icerisinde ¢alisan
kahya ve kihya yardimeilari igin glinlik bir (1) kumanya fazladan Isletme tarafindan verilir. isletme iscilerine
yemek/kumanya verilmedigi dénemlerde yuklenici kahya ve kihya yardimeilarina de yemek verilmez.

2.13. Calisan kahya ve kahya yardumctlan ehliyetli olsa dahi Isletmenin iznj olmadan herhangi
bir motorlu araci kullanamaz. Herhangi bir yere gitmek icin traktSr, rémork, kamyon, vs. gibi
araclann tistiine binemez. Bundan dolay: muhtemel kazalardan yiklenici sorumludur.-

2.14. Yapilacak isin durumuna gore glinlitk vardiya sayisi ile galisma saatlerini Isletme ve
yuklenici birlikte belirler.

2.15. Yiiklenicinin talebi halinde, yiiklenici kéhya ve kahya yardimcilaria isletme imkan]an
dahilinde yatacak yer verilebilir. Yatacak yer verilmesi durumunda ranza, yatak, battaniye tiip (LPG)
vs. yiklenici tarafindan temin edilir. Tahsis edilen yerin bina olmas: halinde Isletme Midiirliigiince
belirlenecek kira bedeli ile kullanilacak olan elektrik, su, yakit, vb. giderler yiikleniciden tahsil edilir.

2.16. Yiikleniciye bagl kahya ve kdhya yardimetlarinm ihmal ve kasitlarindan kaynaklanan;
hayvanlarda 6liim, kesim ve hirsizlik olmas halinde, Isletme teknik elemanlannin diizenleyecegi
rapora gore gereklesen maddi kayip, Isletmenin o tarilteki Damizlik Barem Fiyat: iizerinden
Yiikleniciden tahsil edilir,

2.17. Caligan tiim kéhya ve kahya vardimeilari, genel saghik ve hijyen kurallarnna uyar.
Isletmede veya ¢evrede salgin ve bulagici herhangi bir hastalik ¢ikmast durumunda, alinacak saglik
ve karantina tedbirlerine uyar.

2.18. Ihtiyag halinde ihale konusu igler ile ilgili olarak igletme, yiikleniciden kahya ve kdhya
yarduncilarmi TIGEMe ait digier Isletmelere veya isin gerektirdigi dis gorevlere gérevlendirmesini
isteycebilir. Yiiklenici bunu kargilamak zorundadir. Bu durumda kahya ve kahya yardimcilariin yol,
yemek ve konaklama ihtiyac Isletme tarafindan saglanir.

2.19. Yiklenici adma ¢alisan kdhya ve kahya yardimcilarimin hak kazandiklar yillik {icretli izin
strelerinin kullandirilmasi: 4857 sayi\li kanunun 56. maddesine gbre Yiiklenici degistigi halde isletmede
calismaya devam eden isgilerin yillik iicretli izin stiresi, isletmede calistiklan siireler dikkate alinarak
hesaplanir. Isletme, yiiklenici tarafindan cahistinlan iscilerin hak kazandiklari yillik iicretli izin siirelerinin
kullamihip kullanilmadigim kontrol etmek ve ilgili yil i¢inde kullanilmasini saglamakla, Yiiklenici ise ilgili
maddenin altinet fikrasina gére tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir 6rnegini Isletmeye vermekle
yiukimliidir.

2.20. Yiiklenici ¢alistirdigh kahya ve kihya yardimecilanmn ise baglamadan 6nce masraflan
yuklenici tarafindan karsilanarak tiiberkiiloz, bruselloz ve portér saglik muayenelerini yaptinr ve
Isletme Personel Sefligine ibraz eder. Bu muayeneler periyodik olarak 6 ayda bir tekrarlanir.
Muayene sonucunda miispet olanlarin yerine 3 giin icerisinde saghkli isciler getirmek zorundadir.
Yiiklenici 05.07.2013 tarih ve 28698 sayili Resmi Gazetede yaymlanan hijyen Egitimi Yonetmeligi
dogrultusunda biitiin kdhya ve kahya yardimcilanina yetkili kurum/kurulus yada kisiler vasitasi ile
masraflari yiiklenici tarafindan karsilanarak hijyen egitimi aldirip, egitimle ilgili belgeleri Isletmeye
teslim edilecektir.

2.21.Yiiklenici galigtiracag: kiihya ve kéhya yardimcilarina yaptiklan islerin niteligine gore,
gerekli emniyet ve giivenlik tedbirlerini almak suretiyle, koruyucu malzemelerle ¢alistirmak
zorundadir. Yiklenici, isin durumuna gore her tiirlti is elbisesi ve koruma malzemelerini galistiracagi
kahya ve kahya yardimeilarini ise bagladig: tarihte verir. 15 giin igerisinde verilmemesi durumunda
bu malzemeler idaretarafindan alinarak bedeli yiklenicinin istihkakindan kesilir.

Isin durumuna gore ler bir kihya ve kihya yardimcilarini igin gereken is glivenligi ve isci
saglifina uygun ihtiyac duyulan koruma malzemesi agagidaki tabloda gdsterilmistir.

Kahya ve kdhya yardimeilanim icin Alinmas: Gereken Is Elbiseleri ve Koruyucu Malzemeler
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Fihisesi Etbisesi {Roydan Celik  [Avakkahis) Yelek _ Hekim Fidiveni
Yazhk Kishk Kaliteli) Burun Yozhk Uniformas:
Refektorlii| Reflektsrli

is Is Yagmuriuk  |Cizme is Reflekrir Veteriner is Kiirk  [Kepenek

Kahya 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Kihya 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Yardimceisi

Toplam Adet 10 10 10 10 10 10 10 10 10

3. KAHYA VE KAHYA YARDIMCILARININ GOREVLERI
Kahyalar calistiklan kiiclikbas hayvancilik subesindeki biitiin islerin sevk ve idaresinden sorumludur.
Sube sefi ve diger yetkililerin (Veteriner Hekim, Ziraat Miihendisi, Bas kéhya) verecegi emirleri
uygular.
Kéhya yardimeist grubundaki temizlik hayvan hareketleri anzalar ve beslenmenin takibini yaparak
aksakliklan Kahyaya bildirir.
Kahyalar ve kidhya yardimcilan vardiya degisimleri sirasinda hayvanlar sayarak teslim alacaktir.
Herhangi bir eksiklik durumunda derhal Sube Sefine haber vereceklerdir.
Kigitkbag hayvancilik grubuna diganidan yabanc sahuslanin girmesine miisaade etmeyecek, ayrica
yabani hayvan (kdpek, ¢akal, tilki vs.) hayvanlara zarar vermemesi icin tedbirler alacaktir.
Traktor, kepge ve yem karma gibi makinelerin periyodik ve giinlitk bakimlarini takip edecek anzali
oldugunda sube sefine haber verecektir.
Hayvanlarin yemlenmesinde Sube Sefi tarafindan bildirilen esaslara uyulacak. Sube Sef’inin talimat
disina ¢ikilmayacaktir.
Hayvanlara ag1 uygulamasi, boynuz kesimi, tirnak bakimi, gebelik kontrolii, ila¢ tedavisi yapihirken
gerekli tedbirleri alarak iggilerin zarar gormelerine meydan vermeyecektir.
Hayvanlara yedirilen yemlerin; istif edilen kuru ot, sap ve kesif yemin muhafazasin saglayacak olup
israf edilmesine miisaade etmeyecektir.
Biitlin agillan gezerek hasta hayvanlan derhal yetkililere bildirecek, ihmalden dolayr mecburi kesim
ve oliimlere engel olacaktir.
Izinsiz olarak subeden herhangi bir malzemenin ¢ikisina miisaade etmeyecektir,
Dogum, 6liim, kesim ve damuzlik satislart giinliik vukuat defterine isleyecektir.
Sagim déneminde hayvanlann teknigine uygun olarak sagildigin ve memede siit kalmadigins takip
edecek ve giin sonunda grubunda sagilan hayvan sayisiu ve elde edilen siitiin miktarim sube sefine
bildirecek.
Anizda hayvan otlatilmasi sirasinda hayvanlarm igme sularimm kargilanmasi igin gelen araglann tam
dolu oldugunu kontrol edip su takip fisi ve cizelgesi tutulacaktr.



4. O0ZEL HUOKUMLER
4.1 Yiiklenici, 2 Kahya ve 8 Kéhya yardimcisi ¢ahstirilacaktir.
4.2 Yiiklenici bagli olarak ¢alisan kéhya ve kahya yardimeilar gorevini yururlikteki ilgili yasal mevzuata
gore yerine getirir,
4.3 Yiiklenici tarafindan Isletmede gdrevlendirilen kihya ve kéhya yardimeilan 30 giinliik denemeye
tabii tutulacaktir. Basarili olamayanlar ve uygun nitelikleri tagimayanlarin yerine yiklenici istenen
vasiflarda 3 is giinii i¢erisinde Kahya ve kihya yardimcist bulmak zorundadir.
4.4 Yiiklenici, yil icerisinde i§ yogunluguna bagh olarak ihtiyag duyulmas: halinde ¢alisan Kéhya ve
kéhya yardimcisina fazla mesai yaptmlir.
4.5 Yiklenici tarafindan Koyunculuk Subesinde istihdam edilecek kahya ve kahya yardimcis1 Sube sefi
tarafindan kendisine verilen gérevleri yerine getirir. Bu gbrevleri yerine getirirken Sube sefine karsi
sorumlu olacaktir.
4.7 Yiikleniciye bagli kahya ve kdhya yardimeilar isletme haricinde herhangi bir iste ¢alisamazlar,

5. UCRETLENDIRME
3.1 Asagida mevkileri ve sayilant belirtilen yitklenici kdhya ve kdhya yardimcilarina yaptiklan islerin
nitelik ve hassasiyetleri goz oniinde bulundurularak maaglarina asgari Ucrete ilave Kéahya i¢in %40
Ké&hya yardimeisi igin %30 artis verilecektir.

5.2 Ayrica ihtiya¢ durumuna gére galismalan halinde yillik toplam 145 giin Pazar / bayram ve resmi
tatillerde ¢alistinlacaklardr,

Isin Tanmm Kéahya / Kahya Yardimcisi Asgari iicret Uzerinde % Artis
(Kisi) Miktar
Kéhya / Kiigiikbas Hayvancilik 2 %40
Subesi
Kéhya Yardimcisy/ Kiigiikbas 8 %30
Hayvancilik Subesi
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